
 
 
 
Spielmobile e.V., die Bundesarbeitsgemeinschaft der mobilen, spielkulturellen Projekte 
sucht ab sofort  
 

eine*n Geschäftsführer*in /Projektentwickler*in (w/m/d) 
100% unbefristet  

 
Spielmobile e.V. ist der bundesweite Fachverband für mobile spielkulturelle Projekte. 
Der Verband vernetzt und qualifiziert die Spielmobilszene und vertritt sie in 
Öffentlichkeit und Politik. Er fördert über Bundesprogramme und Modellprojekte 
Spielmobile sowie mobile und spielkulturelle Angebote, verleiht Klimamobile, führt 
Tagungen durch und fördert innovative Projekte der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit. Darüber hinaus ist der Verband Träger der Freiwilligendienste Kultur 
und Bildung in Bayern.  
 
Ihr Tätigkeitsbereich 

• Leitung der Geschäftsstelle in München 
o Personalverantwortung für 18 Mitarbeiter*innen von Spielmobile e.V. 
o Strategische Planung der Finanzen des Verbands 
o Strategische Leitung der Geschäftsbereiche  
o Begleitung des ehrenamtlichen Vorstands 

• Projektentwicklung zur Förderung der mobilen spielkulturellen Arbeit 
o Entwicklung, Konzeption, Beantragung und Durchführung  

• Vernetzung nach Innen in die Spielmobil-Szene 
• Außenvertretung des Verbandes auf Bundesebene 

o Repräsentation auf Messen, Kongressen und bei Bundesverbänden 
o Vertretung der Interessen der Mitglieder gegenüber Politik und 

Verwaltung 
o Erarbeitung von Positionspapieren und Stellungnahmen 

• Beratung und fachliche Unterstützung der Mitgliedseinrichtungen und 
Kooperationspartner  
 

 
Ihr Profil: 

• Studium des Kulturmanagements, der Pädagogik, Sozialwissenschaften oder 
Vergleichbares  

• Betriebswirtschaftliche und rechtliche Kenntnisse von Vorteil  
• Erfahrungen in leitenden Positionen in gemeinnützigen Einrichtungen  
• Organisationstalent sowie eine strukturierte, selbstständige und zuverlässige 

Arbeitsweise  
• Ausgeprägtes Kommunikationstalent ggü. Vertreter*innen aus Politik und 

Gemeinwesen, sowie mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 
• Flexibilität, Belastbarkeit und kooperativer Arbeitsstil 
• Kenntnisse und Freude an Projektmanagement und kultureller Kinder- und 

Jugendarbeit 
• Impuls- und Innovationsgeber*in für die Organisation  



• Freude an der gemeinsamen Arbeit als Leitungsteam mit dem ehrenamtlichen 
Vorstand 

• sehr gute PC-Kenntnisse und Beherrschung gängiger Bürosoftware (MS-
Office-Programme) 

• Eine offene und wertschätzende Haltung gegenüber allen Menschen 
 
Unser Angebot 

• ein engagiertes Team, ein verantwortungsvoller Arbeitsbereich und 
sinnstiftende Arbeit 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Studium (Home-Office & flexible 
Arbeitszeiten) 

• 39 Wochenstunden; unbefristet 
• Vergütung angelehnt an TVöD E 13; Fortbildungen möglich & erwünscht 
• BahnCard 50, Diensthandy und Laptop, Bereitschaft zu Reisen und für Einsätze 

an Abenden und Wochenenden wird vorausgesetzt 
• Arbeitsort: München 

 
 
Uns ist es wichtig, als Team diverser zu werden und anderen Perspektiven in unserer 
Arbeit mehr Raum zu geben. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. Im Sinne der Selbstbezeichnung bzw. Selbstpositionierung laden wir auf 
freiwilliger Basis dazu ein, entsprechende Angaben in Ihrer Bewerbung zu machen. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung digital und mit Angabe des frühestmöglichen 
Arbeitsbeginns an Stefan Melulis unter bewerbung@spielmobile.de. Inhaltliche Fragen 
zur Stelle richten Sie bitte an Stefan Melulis: 0177/5798027. Bewerbungsgespräche 
werden voraussichtlich in KW 3 in München geführt. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 


