
 

Bei der Stuttgarter Jugendhaus Gesellschaft (stjg) dreht sich alles um Menschen von Null bis 

99 Jahren: (Klein-)Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senior*innen. Über 900 

Mitarbeitende engagieren sich für sie – in Kitas und an Schulen, in Einrichtungen der 

Offenen Kinder- und Jugendarbeit, ebenso in Jugendfarmen und Abenteuerspielplätzen 

sowie generationenübergreifend in unseren Stadtteil- und Familienzentren.  

Vielfalt aus gutem Grund! Wir sind geprägt von einer offenen Arbeitskultur und bunt 

gemischten Kinder- und Jugendangeboten. Unsere vielfältigen stjg-Teams heißen Alle 

willkommen. 

Wir suchen ab 01.08.2026 zur Unterstützung des pädagogischen Teams auf dem 

Aktivspielplatz Raitelsberg eine*n 

Erzieher*in / Sozialpädagog*in (m/w/d) 

in Teilzeit (40%) befristet als Elternzeitvertretung 

 

 

 

 

 

Der AKI Raitelsberg ist eine Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Stuttgart 

Ost und wird von einem gemeinnützigen Verein getragen. Der Aktivspielplatz mit Jugendfarm 

ist ein Erfahrungsraum, in dem Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung unter 

pädagogischer Betreuung aktiv und kreativ spielen, sich entfalten und soziales Verhalten 

einüben können. 

Die Arbeitszeiten: liegen i.d.R. zwischen Di - Sa von 10 - 18 Uhr  

Deine Aufgaben 

• Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten in den Bereichen Spiel-, 

Kreativ-, Natur- und Erlebnispädagogik 

• Planung, Koordination und Durchführung von Ferienprogrammen, Projekten und 

Veranstaltungen auf dem Platz und im Stadtteil 

• Tiergestützte pädagogische Arbeit und Versorgung der tierischen Kolleg*innen 

• Erarbeitung von (inklusiven) Kooperationsangeboten mit Schulen und anderen 

Besuchergruppen 

• Anleitung von Auszubildenden, Praktikanten und Ehrenamtlichen 



• Vertretung der Einrichtung in Gremien im Stadtteil 

• Büro- und Verwaltungsaufgaben 

• Aktive Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen und Zusammenarbeit mit 

Ehrenamtlichen und Eltern 

• und Platz für deine eigenen Ideen und Anregungen        

Dein Profil 

• Einen pädagogischen Ausbildungs- oder Studienabschluss 

• Erfahrung in tiergestützter Pädagogik und im Umgang mit den Ponys 

• Freude an der Arbeit in einem gemeinnützigen Verein 

• Erfahrung und Freude an der offenen Kinder- und Jugendarbeit 

• Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität sowie konstruktives Denken und 

Konfliktfähigkeit in allen Bereichen 

• Organisationstalent sowie eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Eine offene und wertschätzende Haltung gegenüber allen Menschen 

• Handwerkliches Geschick und Kreativität 

Was wir bieten 

• einen Arbeitsvertrag mit attraktivem Einkommen (nach TVöD / SuE) bei Vorliegen 

der Voraussetzungen Bezahlung mit der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 

S8b/11b 

• alle im Sozial- und Erziehungsdienst üblichen Sozialleistungen 

• eine spannende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• ein positives Arbeitsklima mit guten Entwicklungsmöglichkeiten 

• regelmäßige interne und externe Weiterbildungsangebote 

• gute Verkehrsanbindung sowie die Möglichkeit eines bezuschussten VVS-

Firmentickets 

• Urban Sports Club – Firmenfitness mit supergünstigen Konditionen für alle stjg-

Mitarbeitenden! 

• eine zusätzliche Altersvorsorge 

Du möchtest mehr über den Aki erfahren? 

 

Dann besuche gerne die Website: Start - Aktivspielplatz Raitelsberg 

Gibt es noch Fragen? 

Zu inhaltlichen Fragen wende Dich gerne an Carla Bergen (mobil 0176 45824977 oder per 

Mail carla.bergen@stjg.de) 

 

https://urbansportsclub.com/de/stjg
https://aki-raitelsberg.jimdoweb.com/


Rückfragen zum Bewerbungsablauf beantwortet dir gern das Team 

Bewerbermanagement: bewerbermanagement@stjg.de 

Wenn Dich diese spannende und vielseitige Aufgabe interessiert, freuen wir uns auf Deine 

Bewerbung über unsere Karriere-Seite https://www.stjg.de/karriere 
 

Wir weisen darauf hin, dass alle Personen, die nach dem 31. Dezember 1970 geboren wurden, gemäß 

Masernschutzgesetz vor Einstellung mindestens zwei Masern-Schutzimpfungen oder ein ärztliches Zeugnis über 

eine ausreichende Immunität gegen Masern nachweisen müssen. Liegt eine medizinische Kontraindikation vor, 

muss diese durch ein ärztliches Attest nachgewiesen werden. 
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